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1. Obmue noaoxeHus

1. Koanieens MAJIOY «Jletckuii can Ne34»  Baxutoeckoro paiioHa r. KasaHu 1o npoTHBOICHCTBHIO
Koppynunn (1anee - Komucens) co3iana B Lemsy NPOGUIAKTHKM KOPPY MUMOHHEIX TIPOSBIEHMH B YUPEKICHUH,
paceMOoTpeHus 0OpaleHHi Fpakaa i KOHTPOJIbHO-HAI30PHBIX OPraHoB MO BOMpOCaM HapyUeHHH KOPPYMUHOHHOTO
XapaKTepa, a TAKKe BHIABJEHUS W YPEryIHPOBAHHA KOH(DIMKTA HHTEPECOB. -

2. Komucens B cBOeii 1esTelbHOCTH pyKoBoacTByeTes Konetutyuneit PO, detepanbrbivi
KOHCTHTYLIHOHHBIMHU 3aKOHAMH, (heepatbHBMH 3akoHamu, KoneTntyumei PecryGauku Tatapera, 3akoHaMH
PecryGauku TatapeTan, ykasami u pacriopsikenusmiu [pesuenta Poceuiickoit deepaunn, Tpesnnenta
PecnyGamkn TatapeTan, MOCTaHOBIEHAAMM H pacniopskernami [Ipagutensersa Poceuiickoit denepatn,
rnpasuTenbetea PecryGamnkyn TatapeTan, MyHHUMIATBHBIMK TIPABOBBIMH aKTaMH, & TAKKE HACTOAIM Tlonokennem.

11. Ocnosnbie 3ana4n Kovucenn
OCHOBHBIMH 331a4aMH KOMUCCHU SIBIISIOTCS:
PaspaBoTka n;1aHa aHTHKOPPYTLMOHHOM paboThI M OCYIIECTBIEHHE KOHTPOJIS 33 ero peanusanmeit;

i

2. BbISB/ICHHC 1 YperyIMpoBaHHe KOH(IHKTa MHTEPECOB:

3. (dopmMupoBaHKHe HETEPTIMMOrO OTHOLIEHHS K KOPPYMUHOHHBIM AEHCTBHSIM:

4. PacemoTpeHue o6palileHHi yHacTHIKOB 00pa30BaTEIbHONO nporiecca, rpakiat, KOHTPOIbHO-HAT30PHBIX

OpPramoB Mo BOMPOCAM HapyLIeHHit KOPPYNUMOHHOTO XapaKTepa:

[oAroTOBKa Mpe/L10KeHHii y4acTHHKOB 00pa30BaTeILHOrO Mpolecca Mo popMUPOBaHMIO
AHTHKOPPYTTLMOHHOI NMPONIAraH bl W PA3BHTHIO OGUIECTBEHHOTO KOHTPOIS 32 peall3aunei IOTHTHRH B obnacti
NPOTHBOIEHCTBHA KOPPYILHH.

ML OcHOBHBIC NOHATHS

1. Koppymums - 310ynotpedienme cTyKeGHbIM MOTOKEeHHEM, 1aua B3ATKH, MOMyHeHHE B3ATKH,
370yMOTpeBIeRHeE TONHOMOUMANH JIMG0 HHOE HE3aKOHHOE HCTIONb30BAHME (DH3MHECKHUM JIHLIOM CBOETO
I0TKHOCTHOTO MOTOKEHWS BOTPEKH 3aKOHHBIM HHTepecaM 0GLIeCTBa H roOCy/1apeTBa B LE/SX MOMyHeHUs BBIFO1bl B
BIIC JICHET, IEHHOCTEH, HHOFO MMYLLECTBA MU YCIYT HMYIIECTBEHHOO XapaKTepa, HHBIX WMYIIECTBEHHDBIX MPaB 115
ceBsi M 119 TPETBUX JIML /MO0 HE3aKOHHOE NPEI0CTaBIEHHE TaKOH BBIFOJIbI YKa3aHHOMY JIHLLY ApYTHMU
(puzEHecKUMU THUAMH:

2. KOH(IMKT HHTEPeCOB - CMTyauus, NIPH KOTOPO# y paGOTHHKA MPH OCYIIECTBICHHH HM npopeccHoHaTbHOH
1eATEIBHOCTH BO3HMKAET JTMYHAsl 3aHHTEPECOBAHHOCTh B TTOTYHEHHH MATEPHATbHOM BBITO/IbI WIIH HHOTO
[IpeHMYIIeCTBa, KOTOPas BIMAET WM MOKET NOBMATH Ha HaUTeXKallee HCTIONHEHNE PaGOTHHKOM
npodecCHOHATBLHBIX 06S3aHHOCTEH; A

3. TToz1 TMUHOI 3aMHTEPECOBAHHOCTBIO MIOHUMAETCS BO3MOKHOCTB MO/TYHEHHUS T0X010B B BHIE JICHET. HHOTO
HVYIIECTBA, B TOM THCTE HMYLUECTBEHHEIX TPaB, YCIYT HMYLIECTBEHHONO XapaKkTepa, Pesy IbTaToB BLIMOTHEHHEIX
paboT M KaKUX-TTHGO BBITO (TPEHMYTIIECTB) PAGOTHAKOM . (HITH) COCTOAUIMMH C HUM B OITH3KOM POJCTBE HIH
CBOTCTBE THIIAMH (POJHTEAML. CYTIPYTaMH, ICTHMH. GPAThIMH, CECTPAMH. A TAKKe GpaThAMH. CeCTPaMH.
POTHTETAMH. ISTHMHA CYIIPYTOB H CYNPYTaMHu JieTeit). TpakIaHaMu Wi OPraHH3aluaMy. ¢ KOTOPbIMH
PaGOTHHK 1 (HTH) AL, COCTOSIME ¢ HUM B GIIM3KOM POJICTBE MM CBOMCTBE, CBA3AHBI HMYLIECTBEHHBIMIL.
KOPIIOPATHBHBIMH HITH HHBIMH GTH3KHMH OTHOLICHHAMH.





4. Условия (ситуации), при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов работников: 

Педагогический работник занимается репетиторством с учениками, воспитанниками, которых он обучает в учреждении; 

Педагогический работник осуществляет репетиторство во время своего рабочего времени в учреждении;

Использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей)  обучаемых и иных участников образовательных отношений;

Получение работником подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) обучаемых;

Нарушение работником Устава учреждения, локальных нормативных актов учреждения, общепринятые этические нормы;

Иные условия (ситуации), при  которых может возникнуть конфликт интересов.

IV. Полномочия комиссии

Комиссия в целях выполнения возложенных на нее задач осуществляет следующие полномочия:
1. Разрабатывает меры по противодействию коррупции, а также по устранению причин и условий, порождающих коррупцию;

2. Рассматривает на своих заседаниях исполнение мероприятий по противодействию коррупции; 

3. Рассматривает сведения о возможном конфликте интересов и в случае подтверждения его урегулировании;

4. Проводит служебную проверку в отношении работника в случае поступления сведений о возможном конфликте интересов;

5. Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельно​сти и контролирует их реализацию;

6. Осуществляет взаимодействие с правоохранительными органами в целях обмена информацией и проведения антикоррупционных мероприятий; 

7. Заслушивает на своих заседаниях доклады о проводимой работе по предупреждению коррупционных проявлений; 

8. Запрашивает в установленном порядке информацию в пределах своей компетенции;

9. Приглашает на свои заседания руководителей и должностных лиц МКУ «Управление образования Исполнительного комитета муниципального образования г.Казани».

V. Порядок формирования и организация деятельности Комиссии

1. Комиссия формируется в составе председателя Комиссии, секретаря и членов Комиссии.

Состав Комиссии утверждается приказом руководителя.

Комиссия прекращает свою деятельность в соответствии с приказом руководителя.

2. Комиссия формируется из числа работников образовательного учреждения и общественности в количестве 5-7 человек.

Члены Комиссии принимают участие в ее работе на общественных началах и обладают равными правами при принятии решений.

3. Работой Комиссии руководит председатель Комиссии.

4. Заседания Комиссии проводятся не реже одного раза в полугодие.

Может быть проведено внеочередное заседание комиссии. Основанием для проведения внеочередного заседания комиссии является информация о факте коррупции со стороны работников ДОУ, полученная заведующим ДОУ от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных лиц или граждан. По результатам проведения внеочередного заседания комиссия вправе принять решение о проведении служебной проверки в отношении данного работника.

5. Повестку дня и порядок рассмотрения вопросов на заседаниях Комиссии определяет председатель Комиссии по представлению секретаря Комиссии.

6. Деятельность Комиссии строится на основе плана работы, утверждаемого председателем Комиссии.

7. Заседание Комиссии является правомочным в случае присутствия на нем не менее 2/3  общего числа его членов.

8. Информация, указанная в пункте 2.2 настоящего Положения, рассматривается комиссией, если она представлена в письменном виде и содержит следующие сведения: фамилию, имя, отчество гражданина, должность; описание факта коррупции; данные об источнике информации. 

9. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов Комиссии. При равенстве голосов преимущественное право голоса переходит к председательствующему на заседании.

10. Председатель Комиссии:

· Определяет место и время проведения Комиссии

· Ведет заседание комиссии

· Подписывает протокол заседания комиссии

· Выполняет иные функции, связанные с организацией работы комиссии

11. Секретарь Комиссии:

· Составляет проект повестки очередного заседания

· Информирует членов Комиссии о месте и времени проведения заседания Комиссии;

· Ведет протокол заседания Комиссии

12. Решение Комиссии оформляется протоколом. Решение Комиссии обязательно для исполнения всеми участниками образовательных отношений и подлежит исполнению в указанный срок. Решения Комиссии могут быть размещены на официальном сайте МАДОУ «Детский сад №34» Вахитовского   района г.Казани.

13 .Организационно-техническое и информационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляется МАДОУ «Детский сад №34» Вахитовского   района г.Казани

